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Recurso para Educa¢ao Permanente - Guararema

Capacitacdo Para Implantac¢ao da Linha de Cuidado Para Criangas com HD de TEA e Suas

Familias

1. Guararema

Guararema esta localizada na regido metropolitana da capital paulista, a 75 km de S3o Paulo.O
municipio limita-se com Mogi das Cruzes, Biritiba Mirim, Salesdpolis, Jacarei, Santa Branca e Santa
Isabel. Segundo dados referentes ao ano de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populacdo residente de Guararema é de 31.236, distribuida em 271 Km? apresentando,

entdo, densidade demografica de 115,34 habitantes/ km? (2022).

Guararema aderiu ao SUS, na organizacao e execuc¢ao das Acdes Basicas de Saude, em 2005 conforme
Deliberacdo CIB n2 36 de 11 de margo de 2005, Portaria de habilitacdo do municipio de Guararema

ao Sistema Unico de Saude (SUS) — Portaria MS - GM n2 583, de 20 de abril de 2005.

O municipio passou a desenvolver de forma articulada, integrada e soliddria entre as trés esferas de
gestdo, prepostos do Pacto pela Salde (Portaria n2 399/GM/2006), através da Deliberagdo CIB n2 202
de 07 de novembro de 2007, e Portaria MS - GM n2 155 de 25 de janeiro de 2008.

Através da Portaria 105 de 9 de abril de 2009, o municipio passa a categoria de Gestor Unico do

Sistema Unico de Saude.

Em 2014, conforme a Deliberacdo CIB N2 36 de 22 de agosto de 2014, Portaria GM/MS n2 336, de
19/02/2002 Portaria GM/MS n2 3.089, de 23/12/2011 e Portaria GM/MS n° 1966 de 10/09/2013,

homologou a habilitacdo do Centro de Atencdo Psicossocial | de Guararema.

No presente, como equipamentos de salde, Guararema possui 03 Unidades Basicas deSaude, 01
Centro de Especialidades, 01 Centro de Atencdo Psicossocial I, 01 Santa Casa de Misericérdia e uma
base do SAMU, onde os servicos caminham para cada vez mais se prestarem de forma integrada e

contribuindo para o atendimento integral da populagao.
2. Instituicdo Executora

Sera realizado selegdo de curriculo para docente facilitador.

3. Justificativa
Tem sido observado o aumento da demanda de casos com hipdtese diagndstica de TEA nos servigos

de saude chamando a atencdo para diversas justificativas de encaminhamento, porém com pouco
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conteudo tecnico avaliativo e interventivo, implicando na necessidade de uma reflexao critica para
construcdo de linhas de cuidado.
Diante do complexo contexto, em 2023 e 2024 através do grupo técnico regional de educacdo
permanente em parceria com a Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia do Alto Tieté, os
municipios realizaram uma capacitacdao de 272 horas para a organizacdo de linha de cuidado para
criangcas com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA) e suas familias na regido do Alto Tieté
considerando as particularidades de cada municipio, com a distribuicdo das vagas. Guararema teve 6
vagas disponiveis e participaram 3 psicélogas, 1 técnica de enfermagem, 1 fonoaudidloga e 1
fisioterapeuta, porém uma psicéloga pediu exoneracdo durante a capacitacdo, totalizando em 5
profissionais do municipio capacitados.
Guararema possui 03 Unidades Basicas de Saude que sdo porta de entrada para os equipamentos de
salde, atuam na promogao, prevencdo, intervengdo e absorve os transtornos mentais comuns, o que
podem se apresentar como leve ou moderados. A APS funciona como um filtro para organizar o fluxo
dos servicos de saude, do mais simples aos mais complexos.
01 Centro de Especialidades onde atuam as especialidades como Cardiologista, Neurologista,
Otorrinolaringologista, Ortopedista, Dermatologista, Pneumologista, Endocrinologista, Urologista,
Infectologista, Oftalmologista. Importante destacar que as especialidades municipais tém por objetivo
apoiar a Atengao Primdria em Saude.
01 Centro de Atencao Psicossocial |, servico de atengdo psicossocial com capacidade operacional para
atendimento em municipios com populagdo entre 20.000 e 70.000 habitantes. Realiza o atendimento
a todas as faixas etdrias, para transtornos mentais graves e persistentes, inclusive pelo uso de
substancias psicoativas e dlcool.
01 Santa Casa de Misericdrdia que realiza todo atendimento de urgéncia e emergéncia e regulacdo
via CROSS;
01 Base do SAMU — Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia, compde o CRESAMU sistemade

gestdao compartilhada com os municipios do alto tiete.
A proposta da linha de cuidado foi feita, validada e agora estamos em processo de implantagao.

Com o recurso, a proposta é dar apoio aos profissionais do municipio de Guararema na implantacdo
da Linha de Cuidado Para Criancas com Transtornos do Espectro do Autista (TEA) e suas familias. A
linha ja foi desenhada de acordo com a realidade do municipio pela equipe que realizou a capacitacdo
regional. O profissional facilitador dara suporte técnico referente as divergéncias, dificuldades que

surgirem duranteo processo e apoio na capacitacdo dos profissionais.

As acoes serdo desenvolvidas com as equipes multiprofissionais como pediatra, fisioterapeuta,
fonoaudiologa, psicologo, nutricionistas, enfermeiro e tecnico de enfermagem que prestam

assistencia direta as criancas com TEA e suas familias na Atencao Basica.
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4.

A proposta tem como objetivo geral o apoio aos profissionais do municipio de Guararema na
implantacdo da Linha de Cuidado Para Criancas com Transtornos do Espectro do Autista (TEA) e
suas familias. A linha ja foi desenhada de acordo com a realidade do municipio, pela equipe que
realizou a capacitacao regional. Além de suporte técnico com as divergéncias e dificuldades que

surgirem duranteo processo e apoio na capacita¢do dos profissionais.

5. Objetivos especificos

A) Assessorar a equipe condutora no processo de implantacdo da linha de cuidado para
criangas com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA) e suas familias no municipio;
B) Capacitar os profissionais das Unidades Basicas de Saude referente a linha de cuidado e

sinais compativeis com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA);

Q) Supervisdo dos casos e trabalho ja desenvolvido;

6. Publico Alvo/ Servigos Contemplados

Profissionais das especialidades que compdem as equipes multiprofissionais como pediatra,
fisioterapeuta, fonoaudiologa, psicologo, nutricionistas, enfermeiro e tecnico de enfermagem que

prestam assistencia direta as criancas com TEA e suas familias na Atengao Basica.

7. Numero de vagas (no caso de capacitacdo)

Aproximadamente 50 vagas distribuidas entre as 3 unidades.

8. Metodologia ou descri¢cao dos servigos

A capacitac¢do serd desenvolvida de forma presencial em duas etapas simultaneas tedrico- operativas
e as atividades serdo organizadas para favorecer o didlogo entre os profissionais e o aprofundamento
de conceitos com visdo critica, percurso formativo e garantir a implanta¢do coletiva e exitosa da

proposta da Linha de Cuidado em todas Unidades Basicas de Saude.

Serdo utilizadas metodologias ativas e disponibilizados materiais para estudo complementar(video-

aulas, textos e filmes).
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resencial)

OFICINA DE SENSIBILZACAO E ALINHAMENTO TEORICO-PRATICO DA LINHA DE CUIDADO PARA AS
EQUIPES DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

02 TURMAS - educacdo permanente dos profissionais da atencdo primaria com 03 horas de Oficina

para cada um dos Polos (regido Centro/Sul e regido Norte)
NO ENCONTRO DE CADA POLO SERAO ABORDADOS OS TEMAS

e Politicas de atencdo para a primeira infancia
e Desenvolvimento infantil e o brincar de 0 a 6 anos
e A familia saudavel e a familia em sofrimento

e Vulnerabilidades, situac¢des criticas, classificacdo de risco e intervengao

ETAPA 2 — DISCUSSAO SUPERVISIONADA (presencial)

DISCUSSAO SUPERVISIONADA E INSTRUMENTALIZACAO DO PROCESSO DE IMPLANTAGAO DA
LINHA DE CUIDADO

TURMA UNICA - educacdo permanente dos profissionais do grupo condutor com 04 horas distribuidas

em 02 encontros
NOS ENCONTROS DO GRUPO CONDUTOR SERAO ABORDADQS 0OS TEMAS

e Diagndstico situacional do Polo da Regido Centro/Sul
e Diagndstico situacional do Polo da Regido Norte
e Definicdo de estratégias de gestdo do cuidado

e Discussao de situagdes-problema e casos emblematicos

9. Publico Alvo
Profissionais que compdem a rede de saude de Guararema divididos em dois Polos:

1. Polo Regido Central - CESAP: pediatra, fisioterapeuta, fonoaudiologa, psicologo, nutricionistas,

enfermeiro e tecnico de enfermagem

2. PolodaRegido Norte — UBS JARDIM DULCE E UBS LAMBARI: pediatra, fisioterapeuta, fonoaudiologa,

psicologo, nutricionistas, enfermeiro e tecnico de enfermagem

Critérios de participacao, avaliacao e certificacao
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* Presenca obrigatéria em 100% dos encontros
« Participacdo durante as aulas e comprometimento nas tarefas de dispersado
« Convite e termo de compromisso;

» Lista de presenca em todos encontros;

10. Carga horaria total
A capacitagdo sera desenvolvida no total de 10 horas distribuidas em 02 Oficinas (uma em cada Polo)
e 02 Encontros de discussdo supervisionada com os profissionais que participaram da capacitacao
para Organizacdo de Linha de Cuidado para o TEA no Alto Tieté e serdo o grupo de trabalho condutor

da implantacdo da proposta no municipio.

TABELA 1. CARGA HORARIA POR ETAPA E TURMA

ETAPA 1 — OFICINA DE SENSIBILZACAO E ALINHAMENTO TEORICO-PRATICO DA LINHA DE
CUIDADO PARA AS EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

TURMA 1 — PRESENCIAL 03 HORAS
profissionais da APS (01 encontro)
TURMA 2 — PRESENCIAL 03 HORAS
profissionais da APS (1 encontro)

ETAPA 2 - DISCUSSAO SUPERVISIONADA E INSTRUMENTALIZACAO DO PROCESSO DE
IMPLANTAGAO DA LINHA DE CUIDADO

TURMA UNICA — PRESENCIAL 04 HORAS

Profissionais do grupo condutor (02 encontros de 02 horas)

TOTAL 10 HORAS
PROGRAMACAO

ETAPA 1 — TEORICO-PRATICO (presencial)

OFICINA DE SENSIBILZACAO E ALINHAMENTO TEORICO-PRATICO DA LINHA DE CUIDADO
PARA AS EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

02 TURMAS - educagdo permanente dos profissionais da atencdo primaria com 03 horas de Oficina
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para cada um dos Polos (regido Centro/Sul e regido Norte)

NO ENCONTRO DE CADA POLO SERAO ABORDADOS OS TEMAS

e Politicas de atencdo para a primeira infancia
e Desenvolvimento infantil e o brincar de 0 a 6 anos
o A familia saudavel e a familia em sofrimento

e Vulnerabilidades, situacoes criticas, classificagdo de risco e intervengao

ETAPA 2 — DISCUSSAO SUPERVISIONADA (presencial)

DISCUSSAO SUPERVISIONADA E INSTRUMENTALIZAGAO DO PROCESSO DE IMPLANTACAO
DA LINHA DE CUIDADO

TURMA UNICA - educacdo permanente dos profissionais do grupo condutor com 04 horas distribuidas

em 02 encontros
NOS ENCONTROS DO GRUPO CONDUTOR SERAO ABORDADOS OS TEMAS

e Diagndstico situacional do Polo da Regido Centro/Sul
e Diagndstico situacional do Polo da Regido Norte
e Definigdo de estratégias de gestao do cuidado

e Discussdo de situacoes-problema e casos emblematicos

11. Cronograma

Com previsdo a partir do 1° semestre de 2025, porém o cronograma serd estabelecido a partir da

aprovacdo do projeto e disponibilidade de agendas

12. Resultados esperados

Funcionamento da Linha de Cuidado de Guararema para criangas com sinais de TEA e suas

familias, agdes com as equipes multidiciplinas nas Unidades Basicas de Saude, supervisdo de casos,

intervencao e articulagao de rede intersetorial, de acordo com os recursos locais.

13. Orgamento

O investimento no percurso formativo considera um valor Unico hora aula/atividade e inclui a

elaboragdo de material, taxas administrativas e impostos previstos por Lei.
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TABELA 2. VALOR HORA AULA/ATIVIDADE

ETAPA 1 — OFICINA DE SENSIBILZACAO E ALINHAMENTO TEORICO-PRATICO DA
LINHA DE CUIDADO PARA EQUIPES DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

TURMA 1 — PRESENCIAL 03h x 120,00 RS 360,00

TURMA 2 — PRESENCIAL 03h x 120,00 RS 360,00

ETAPA 2 — DISCUSSAO SUPERVISIONADA E INSTRUMENTALIZACAO DO PROCESSO
DE IMPLANTACAO DA LINHA DE CUIDADO

TURMA 1 — PRESENCIAL 04h x 120,00 RS 480,00
Planejamento e coordenagdo - RS 241,66
TOTAL 10 HORAS RS 1.441,66
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