em territorios de Saude da Familia
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-/ Como tudo comecoul...

~ ~ ldentificamos a necessidade da construcao

RN, WSS

de um Norteador para a atuacao dos

£
psicologos da Atencao Primaria voltado a
= o integrar a Rede de Atencao Psicossocial
i (RAPS) do municipio.



Adequar o processo de trabalho para
um modelo mais homogéneo em
consonancia as diretrizes de atuacao

na Atencao Primaria em Saude.



Levantamento Historico

Até aguele momento o
ultimo protocolo

que estruturava

a atuacao dos psicologos na

Atencao Basica havia sido

elaborado em 1995!



Valorizar as praticas de cada
psicologo em seu campo de atuacao.

Incorporar suas experiéncias pregressas
no campo da Psicologia e Saude Mental.

Posicionar o psicologo como protagonista

dessa construcao.




NA PRATICA

UTILIZAMOS O
FORMATO DE GRUPOS
OPERATIVOS

PARTICIPACAOQ CRITICA E CRIATIVA
NA CONSTRUCAO DE UM
0BJETO COMUM




| L
I.-..I

A5

- i
¥ L
- il
o
e II.II-'.-'..'-;
Bkt e
Fh
T
S
e K



ESTUDANDO JUNTOS

PORTARIAS, DIRETRIZES, FERRAMENTAS DE
TRABALHO DA APS, MATRICIAMENTO,
TERRITORIO










DINAMICA DAS TARJETAS

ROSA: COMO EU ME SINTO ENQUANTO
TRABALHADOR DO SUS ATUALMENTE ?




Realizacao,
Motivacao
25%

Desvalor;Esgotamento

M Realizacao, Motivacao

Desvalor;Esgotamento
75%







DINAMICA DAS TARJETAS
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DINAMICA DAS TARJETAS

BRANCA: O QUE QUERO ALCANGAR
COMO PROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL
DA ATENGAO PRIMARIA?
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Construcao coletiva
do problema

QUAL PROBLEMA PRIORITARIO
QUERO RESOLVER COM A
CONSTRUCAO DESSE
NORTEADOR DE PSICOLOGIA?



e Estabelecer ferramentas I

e Nortear, sistematizar

o Qualificar |

e Classificagdo derisco

e Criar efetivamente norteador

e Qualificacdo dos encaminhamentos
e Desenvolver papel

e Desenvolver fluxo

e Estruturar o grupo




e Papel relevante na atuagdo

e Fortalecer arede .!-*

e Melhorar as condicdes de frabalho

b
i

e Desconstruir o modelo classico
e Alternativas & clinica fradicional
« Mudancas efetivas na atuacdo

e Maior autonomia nas agoes




ﬁ' |

 Codigo de Etico

e Diretrizes do SUS

e Politica de Atencdo Bdsica




I DINAMICA SUS
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"0 QUE CARACTERIZA E

REPRESENTA O SUS ?"
,’ S ‘
‘ B |
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DINAMICA SUS

" ESCREVA NO BONECO, PALAVRAS
QUE REPRESENTEM SUA IMAGEM
COMO PSICOLOGOS
NO SUS"
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Analizando nossa Atencao Basica

De acordo com as diretrizes
do SUS, nossa atuacao e de
nossa equipe esta em
consonancia com a proposta?

O que identificamos como pontos positivos?

O que identificamos como pontos negativos?




RESPOSTAS ¥

. Administrativo ! { N
'

—

e METAS DE PRODUCAO
e ADMINISTRACAO DA AGENDA e |
* FALTA DE ESPACO FISICO - \

e INDICADORES | \




RESPOSTAS

\ 4
‘ Pessoas

e O PSICOLOGO NA EQUIPE
e SAUDE DO TRABALHADOR
e ETICA NOS ATENDIMENTOS




RESPOSTAS & '

N> '] Cuidado

e ACOLHIMENTO DESAFIADOR
e ESCUTA QUALIFICADA

e MATRICIAMENTO

e OLHAR INTEGRAL

e VINCULO COM A EQUIPE




RESPOSTAS JER (08

o¥o

QSQ Rede
P

e ADMINISTRAR FLUXO

e ALINHAMENTO SOBRE FUNCOES
e ENCAMINHAMENTO DESQUALIFICADO
e CONHECER OS PONTOS DA REDE

e COORDENAR O CUIDADO

%"-L--—_‘gq‘




RESPOSTAS

Controle Social

e NUMERO ALTO DE FALTAS
e OUVIDORIA
e CONSELHO GESTOR
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ANTES: PSICOTERAPIA

ACOLHIMENTO

AGORA: ¢\ sAUDE MENTAL







CELINA CRISTINA S1LVA MACHADO  ENFERMEIRC DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

SUELLEN RAQIUEL DA SILVA
AMANDA DOS SANTOS MELO
SUELLEN RAGQIUEL DA SILVA

PSICOLOGO CLINICO
MUTRICIONISTA
FSICOLOGO CLINICO

HISTORICO USUARIO

indice | Observagoes @ Folha de Rosto = Consultas = Medicamentos = Procedimentos

indice

RCAT Visualizar
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Procedimento
Di. Atendimento

UMSF BANDEIRA BREANCA
UMSF BANDEIRA BRANCA
UMSF BANDEIRA BRANCA
UMSF BANDEIRA BRANCA

Encaminhamentos

Laudos

EDUE#.I;.EO EM SAUDE - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (SOMENTE HISTORICO

26/09/2024 00:00:00 EDUCACAQ EM SAUDE - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (SCMENTE HISTORICO)
29/08/2024 00:00:00 EDUCACAQ EM SAUDE - EQUIPE MULTIPROFISSICNAL (SCMENTE HISTORICO)
25/07/2024 00:00:00 EDUCACAOD EM SAUDE - EQUIPE MULTIPRCFISSICNAL (SCMENTE HISTORICO)
20/06/2024 00:00:00 EDUCACAQ EM SAUDE - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (SCMENTE HISTORICO)

SECRETARIA DE SAUDE DE JACAREI
UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA BANDEIRA BRANCA

SU

GENOGRAMA FAMILIAR BIOPSICOSSOCIAL
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DOCUMENTO
NORTEADOR

Atuacio dos psicdlogos
da E-multi na Politica
Nacional de Atencio
Bisicado SUS




E necessario se espantar, se indignar e se contagiar,
sO assim e possivel mudar a realidade.

Nise da Silveira




