N?NOS
- :RED
17/03/2025
CHAMADA PARA BANCO DE CURRICULOS DE EDUCADORES
1. Projeto: NOS NA REDE - Educacdo permanente para a Rede de Atencdo
Psicossocial no Sistema Unico de Salde: atencdo integral as pessoas em
sofrimento mental. Termo de Execugdo Descentralizada (TED) n° 72/2023.
2. Institui¢cdes: Fundac¢do Osvaldo Cruz (Fiocruz) e Ministério da Saude.
3. Vigéncia do Projeto: 08/12/2023 - 08/12/2026.
4. Tipo de vaga: Bolsa de extensao.
5. Prazo de vigéncia da bolsa: 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo
com as necessidades, disponibilidade de recursos e vigéncia do projeto.
6. Valor mensal da bolsa: R$1.000,00 (mil reais) por turma.
7. Quantidade de turmas por bolsista: De 01 (uma) até 04 (quatro) turmas por ciclo

formativo.

Observagdo: as pessoas selecionadas atuardo, no maximo, em até 04 (quatro) turmas
em cada ciclo formativo de 6 (seis) meses. O numero de turmas em que cada pessoa
educadora atuard sera definido conforme planejamento das equipes estaduais do
projeto e a disponibilidade da pessoa selecionada.

8.

Vagas:

Estimativa de 400 (quatrocentas) vagas no total, distribuidas entre todos os estados da
federacao.

No ato da inscricdo a pessoa candidata devera optar pela regido de saude em que
deseja concorrer, localizada no estado em que reside. A pessoa candidata podera
indicar até 3 (trés) regides de saude.

9.

Impedimentos:

A pessoa profissional que teve vinculo celetista (Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT) com a Fiotec sé poderd receber bolsa 06 (seis) meses apds a rescisdo do contrato
com a Fiotec;

A pessoa autébnoma ou microempreendedora individual (MEI) sé podera atuar como
bolsista 06 (seis) meses apds o encerramento de contrato anterior com a Fiotec;
Caso a pessoa candidata seja bolsista Fiotec em outro projeto, a soma da bolsa
anterior e da nova bolsa ndo podera ultrapassar o limite de valor estabelecido pela
Tabela de Concessao de Bolsas da Fiotec, conforme critérios de enquadramento.
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10. Descri¢ao do projeto:

O Projeto N6s na Rede é uma iniciativa do Ministério da Saude, em parceria com a
Fiocruz Brasilia, que tem como objetivo ofertar um curso de atualizacdao destinado a
profissionais de nivel médio, técnico e graduados. A iniciativa propde uma formacgao
permanente em salde, em larga escala, com carga horaria de 120 horas e modelagem
hibrida, visando a qualificacdo do cuidado prestado pelas equipes da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS). O curso estd voltado a atencdo integral as pessoas em sofrimento
mental, alinhado a perspectiva da atengao psicossocial e do cuidado em liberdade.

A proposta tem como finalidade qualificar profissionais que atuam nos dispositivos da
RAPS, com énfase na desinstitucionalizacdo e na reducdo de danos. Além disso, busca
fortalecer o papel dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) como articuladores do
cuidado na rede, ampliando sua atuacdo e impacto no territorio.

O curso estd organizado em dois eixos tematicos:

i.  Atencdo as pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas;
ii.  Acolhimento e cuidado as pessoas com problemas de saide mental e em conflito
com a lei.

A execucdo do projeto sera descentralizada e orientada pelas necessidades especificas
de cada localidade. A proposta valoriza a interdisciplinaridade, estabelecendo parcerias
e colaboragdes entre instituigdes, com o intuito de fortalecer a abordagem integral e
intersetorial na atencdo a salde mental.

11. Descrigao da vaga:

A pessoa bolsista atuarda como facilitadora dos encontros presenciais do curso e dara
suporte a realizacdo das atividades a distancia. Cada turma contard com 5 (cinco)
encontros presenciais, distribuidos ao longo de 6 (seis) meses, com duragdo de 6 (seis)
horas cada.

As turmas serdao organizadas de forma descentralizada, nos municipios que
manifestaram interesse em participar do projeto. No ato da inscricdo, a pessoa
candidata deverd indicar a(s) regido(6es) de saude em que possui disponibilidade para
atuar, localizadas na unidade da federagcdo em que reside.
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Processo Formativo para Atuacdao como Pessoa Educadora no Projeto Nés na
Rede:

A atuagdo como pessoa educadora inclui um processo formativo de 02 (dois) meses,
por meio de uma bolsa mensal no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

13.

a.

14.

Atividades a serem desenvolvidas pela Pessoa Educadora

Atividade de Formagdo: envolve a apropriacdo da proposta pedagdgica, dos
temas, dos instrumentos e atividades educacionais que serdao desenvolvidas no
curso.

o Participagdao em Grupo de Estudo:
Encontros online, realizados de forma sincrona, 2 (duas) vezes por semana, ao
longo de 7 (sete) semanas.

o Participagdao em Oficina Pedagdgica Presencial:
Envolvimento em atividade presencial voltada ao aprimoramento de praticas
pedagdgicas.

o Participagdao em Treinamento na Plataforma Moodle:
Capacitacdo para utilizacdo das ferramentas e funcionalidades da plataforma
Moodle, visando a otimizacdo do processo de ensino e aprendizagem.

Atividade de Implementag¢do das Aulas: envolve a execucdo da proposta
pedagdgica, dos temas e das atividades do curso de aperfeicoamento.

o Acompanhamento das Atividades Assincronas:
Acompanhamento das atividades realizadas pelas pessoas estudantes na
plataforma Moodle, com o objetivo de verificar o engajamento, esclarecer
duvidas e preparar os encontros presenciais.

o Facilitagao dos Encontros Presenciais:
Apoiar a realiza¢dao dos encontros presenciais a fim de promover a interagdo e o
aprofundamento dos contelddos abordados nas atividades educativas
assincronas.

o Participagdao em reunides:
Participacdo em reunides para alinhamento, planejamento e avaliacdo das
atividades desenvolvidas.

Produtos Esperados:

Elaboracdo de relatdrio contendo a sistematiza¢do dos registros e a avaliacdo do
grupo de estudos, oficina pedagdgica e treinamento na plataforma Moodle.
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b. Elaboragdo de relatérios contendo a analise e o desenvolvimento das atividades
educativas do curso N6s na Rede, contemplando o acompanhamento das
turmas, os desafios identificados, os resultados alcangados e contribui¢des para
o aprimoramento do processo formativo.

15. Requisitos Obrigatdrios:

a. Formagao Académica:
o Diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), nas areas de Ciéncias da Saude, Humanas ou Sociais.

b. Disponibilidade para Atuagao:

o Disponibilidade para inicio imediato;

o Disponibilidade para atuacdo presenciale para deslocamento
na(s) Regido(6es) de Saude indicada(s) pela pessoa candidata no
formulario de inscricdo. A lista das regides de saude encontra-se
disponivel para consulta em anexo |.

c. Participagao em Atividades do Projeto:

o Disponibilidade para participar de grupo de estudo online, realizado de
forma sincrona, 02 (duas) vezes por semana, com durac¢do de 02 horas
cada, ao longo de 7 (sete) semanas;

o Participagdo em oficina pedagégica presencial;

o Realizagdo de treinamento na plataforma Moodle;

o Flexibilidade de horarios, conforme as demandas do projeto.

d. Infraestrutura e Conhecimentos Técnicos:

o E requisito obrigatério que a pessoa candidata possua computador ou
notebook em condi¢Ges de uso, bem como acesso a internet, para a
realizacdo das atividades relacionadas ao projeto;

o Conhecimentos em informdtica, com dominio dos seguintes
programas: Microsoft Office® (Word, Excel, PowerPoint, Outlook e
Teams) e sistemas operacionais como Microsoft Windows, além de
navegadores como Internet Explorer, Mozilla Firefox ou Google
Chrome.

A comprovacdao do atendimento a este requisito serd solicitada no
momento da entrevista técnica, por meio de arguicdo oral.

e. Dominio da Lingua Portuguesa:
o Dominio da lingua portuguesa culta (oral e escrita), com habilidade para
elaboracdo de relatérios e documentos institucionais.
o A comprovacdo do atendimento a este requisito sera averiguada na
entrevista técnica por meio de arguicdo oral. Na ocasido da entrevista
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técnica, caso reste duvida acerca do dominio da lingua portuguesa culta,
podera ser exigido da pessoa candidata a reda¢do de um texto. Esta etapa
adicional tem o objetivo de garantir que a pessoa candidata possua as
competéncias linguisticas necessarias para desempenhar suas atividades,
assegurando a qualidade da comunicagdo escrita e oral no ambiente
profissional.

16. Requisitos Desejaveis:

Titulagao:
o Titulo de Especializagdo, Residéncia em Saude, Mestrado ou Doutorado
nas areas de Politicas Publicas de Saude, Satde Publica/Satude Coletiva,
Saude, Educacdo ou Satide Mental, Alcool e outras Drogas.

Experiéncia em Supervisao Clinico-Institucional:

o Experiéncia em supervisao clinico-institucional na drea de Saude Mental,
Alcool e outras Drogas.

Trabalho com Apoio Matricial:

o Experiéncia no trabalho matricial com equipes de Satide Mental, Alcool e
outras Drogas, e/ou Atengdo Primaria a Saude (APS), por exemplo,
atuacdo em equipes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da
Familia) e eMulti (Equipes Multiprofissionais na APS), CnRua (Consultério
na Rua) e equipes de Aten¢ao Primdria Prisional (eAPP).

Experiéncia Docente:
o Experiéncia comprovada emdocénciana area de saude,
preferencialmente no ambito da satde mental.

Experiéncia como Pessoa Facilitadora ou Pessoa Educadora em Projetos de
Educagdao Permanente:

o Experiéncia com facilitagdo e formagdo em projetos de educagao
permanente em salde, tais como: Caminhos do Cuidado, EPS em
Movimento, Da Coercdo a Coesdo, Percursos Formativos em Servicos,
entre outros.

Experiéncia como Pessoa Tutora em Cursos de Educagdo a Distancia:

o Experiéncia com tutoria em cursos de educacdo a distancia na area da
saude, preferencialmente na plataforma Moodle.
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f. Experiéncia no Cuidado a Pessoas Usudrias de Alcool e outras Drogas:

o Experiéncia em saude mental no cuidado a pessoas usuarias de alcool e
outras drogas, sob a perspectiva da reducdo de danos e do cuidado em
liberdade.

g. Experiéncia no Sistema Prisional ou Socioeducativo:

o Experiéncia em saude mentalno contexto do sistema prisional
e/ou socioeducativo, tais como a Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade (PNAISP), Equipe de Atengao
Primaria Prisional (EAPP) e Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
de Adolescentes em Conflito com a Lei (PNAISARI).

h. Experiéncia em Desinstitucionalizagdo na RAPS:

o Vivéncia em praticas e processos de desinstitucionalizagdo no ambito
da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

A comprovagdo do atendimento aos requisitos desejaveis serd solicitada no
momento da entrevista técnica, por meio de arguicdo oral. A apresentacdo das
evidéncias comprobatdrias das experiéncias indicadas sera solicitada juntamente com a
apresentacao dos documentos que viabilizardo a implementacdo da bolsa.

17. Local de Atuagdo:

A pessoa educadora atuarda na(s) Regido(6es) de Saude e Unidade Federativa
(UF) indicada(s) no formulario de inscricdo.

18. Etapas do Processo Seletivo:

1. Candidatura:

2. Realizagdo dainscri¢ao por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfw8xGM35WbrxsfLnB4noj705up
c2RpYR-WsXFYQxjCQSEHHQ/viewform?usp=header

o Apreciacdo e classificacdo dos curriculos inscritos, com base nos

requisitos obrigatérios e desejdveis estabelecidos na Chamada para
Banco de Curriculos de Educadores. Os critérios de pontuacdo para
atividades e experiéncias profissionais encontram-se detalhados no
Anexo Il — Barema de Analise de Curriculos.
3. Entrevista Técnica:
o Entrevista virtual com as pessoas candidatas, conforme classificacdo na
etapa de andlise curricular, considerando a disponibilidade de vagas em
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cada Regiao de Saude. A avaliagao das entrevistas sera realizada a partir
dos critérios descritos no Anexo lll — Barema Entrevista Técnica.

A convocagao para o processo seletivo ocorrera por e-mail ou telefone, com base
nas informagdes disponibilizadas pelas pessoas candidatas no formuldrio de inscrigdo.

O periodo de inscricdao inicia no dia 17 de marco de 2025. As pessoas
interessadas e que atendam aos requisitos descritos deverao preencher o formulario de
inscricao até o dia 06 de abril de 2025 as 23 horas e 59 minutos.

A relacdo das pessoas inscritas nesta Chamada para Banco de Curriculos de
Educadores do Projeto Nés na Rede sera divulgada dia 10 de abril de 2025 no endereco
eletrénico https://brasilia.fiocruz.br/nosnarede/noticias/.

As pessoas candidatas inscritas declaram, sob as penas da lei, serem
verdadeiras as informagGes prestadas no ato de inscri¢do, e atestam ciéncia do que
estabelece o artigo 313-A do Cdodigo Penal Brasileiro, a legislagao aplicada e demais
normas complementares.

19. Critérios de Desempate

Caso haja necessidade de desempate serdo utilizados os critérios abaixo, segundo
a ordem estabelecida:

1- Disponibilidade para atuacdo no projeto Nés na Rede;

2- Maior idade.

20. Cronograma

Inicio do periodo de inscricdo 17/03/2025
Fim do periodo de inscri¢cdo 06/04/2025
Divulgacdo das pessoas inscritas 10/04/2025

Convocacdo para participacdo em | 10e 11/04/2025
entrevistas técnicas
Realizacdo de entrevistas técnicas De 14/ 04/2025 a 09/05/2025
Divulgacdo das pessoas selecionadas 14/05/2025

21. A vigéncia deste Banco de Curriculos se encerra em 08 (oito) de dezembro de
2026, com possibilidade de prorrogacao de acordo com a vigéncia do projeto. Apds esse
periodo todas as informacdes serdo descartadas.

Durante a vigéncia do Banco de Curriculos as pessoas inscritas poderdo ser
contatadas para atuacdo como pessoa educadora no Projeto Nos na Rede, conforme a
disponibilidade de vagas, as necessidades do projeto, e a classificacdo das pessoas
candidatas.
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ANEXO | - LISTA DAS REGIOES DE SAUDE POR ESTADO

1) ACRE:

ALTO ACRE

BAIXO ACRE E PURUS
JURUA E TARAUACA/ENVIRA

2) ALAGOAS:

12 REGIAO DE SAUDE
22 REGIAO DE SAUDE
32 REGIAO DE SAUDE
42 REGIAO DE SAUDE
52 REGIAO DE SAUDE
62 REGIAO DE SAUDE
72 REGIAO DE SAUDE
82 REGIAO DE SAUDE
92 REGIAO DE SAUDE
102 REGIAO DE SAUDE

3) AMAPA:
AREA CENTRAL
AREA NORTE
ARE SUDOESTE

4) AMAZONAS

ALTO SOLIMOES

BAIXO AMAZONAS

MANAUS, ENTORNO E ALTO RIO NEGRO
MEDIO AMAZONAS

REGIONAL JURUA

REGIONAL PURUS

RIO MADEIRA

RIO NEGRO E SOLIMOES

TRIANGULO

5) BAHIA:
ALAGOINHAS
BARREIRAS
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BRUMADO

CAMACARI

CRUZ DAS ALMAS

FEIRA DE SANTANA
GUANAMBI

IBOTIRAMA

ILHEUS

IRECE

ITABERABA

ITABUNA

ITAPETINGA

JACOBINA

JEQUIE

JUAZEIRO

PAULO AFONSO

PORTO SEGURO

RIBEIRA DO POMBAL
SALVADOR

SANTA MARIA DA VITORIA
SANTO ANTONIO DE JESUS
SEABRA

SENHOR DO BONFIM
SERRINHA

TEIXEIRA DE FREITAS
VALENCA

VITORIA DA CONQUISTA

6) CEARA

12 REGIAO FORTALEZA

22 RS CARIRI

32 SERTAO CENTRAL

42 RS LITORAL LESTE/JAGUARIBE
52 RS SOBRAL

7) DISTRITO FEDERAL (DF):
REGIAO DE SAUDE CENTRAL
REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL
REGIAO DE SAUDE LESTE
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REGIAO DE SAUDE NORTE
REGIAO DE SAUDE OESTE
REGIAO DE SAUDE SUDOESTE
REGIAO DE SAUDE SUL

8) ESPIRITO SANTO
CENTRAL NORTE
METROPOLITANA
SUL

9) GOIAS
CENTRAL
CENTRO SUL
ENTORNO NORTE
ENTORNO SUL
ESTRADA DE FERRO
NORDESTE |
NORDESTE Il
NORTE

OESTE |

OESTE Il
PIRINEUS

RIO VERMELHO
SAO PATRICIO |
SAO PATRICIO Il
SERRA DA MESA
SUDOESTE |
SUDOESTE II

SUL

10) MARANHAO
ACAILANDIA
BACABAL

BALSAS

BARRA DO CORDA
CHAPADINHA
CODO
IMPERATRIZ
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ITAPECURU MIRIM
PEDREIRAS
PINHEIRO
PRESIDENTE DUTRA
ROSARIO

SANTA INES

SAO JOAO DOS PATOS
SAO LUIS

TIMON

VIANA

ZE DOCA

11) MATO GROSSO

ALTO TAPAJOS

ARAGUAIA XINGU

BAIXADA CUIABANA

CENTRO NORTE

GARCAS ARAGUAIA

MEDIO ARAGUAIA

MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
NOROESTE MATOGROSSENSE
NORTE ARAGUAIA KARAJA
NORTE MATOGROSSENSE
OESTE MATOGROSSENSE
SUDOESTE MATOGROSSENSE
SUL MATOGROSSENSE

TELES PIRES

VALE DO PEIXOTO

VALE DOS ARINOS

12) MATO GROSSO DO SUL
CAMPO GRANDE
CORUMBA

DOURADOS

TRES LAGOAS

13) MINAS GERAIS
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AGUAS FORMOSAS

ALEM PARAIBA

ALFENAS/ MACHADO
ALMENARA/ JACINTO
ARACUAI

ARAXA

BARBACENA

BELO HORIZONTE/ NOVA LIMA/ CAETE
BETIM

BOCAIUVA

BOM DESPACHO

BRASILIA DE MINAS/ SAO FRANSCISCO
CAMPO BELO
CARANGOLA

CARATINGA

CASSIA

CONGONHAS
CONSELHEIRO LAFAIETE
CONTAGEM

CORACAO DE JESUS
CORONEL FABRICIANO/ TIMOTEO
CURVELO

DIAMANTINA
DIVINOPOLIS

FORMIGA

FRANSCISCO SA

FRUTAL/ ITURAMA
GOVERNADOR VALADARES
GUANHAES

GUAXUPE

IPATINGA

ITABIRA

ITAJUBA

ITAMBACURI

ITAOBIM

ITAUNA

ITUIUTABA

JANAUBA/ MONTE AZUL
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JANUARIA

JOAO MONLEVADE

JOAO PINHEIRO

JUIZ DE FORA

LAGOA DA PRATA/ STO ANT DO MONTE
LAVRAS

LEOPOLDINA/ CATAGUASES
LIMA DUARTE

MANGA

MANHUACU

MANTENA

MONTES CLAROS

MURIAE

NANUQUE

OLIVEIRA/ SANTO ANTONIO DO AMPARO
OURO PRETO

PADRE PARAISO

PARA DE MINAS

PASSOS

PATO DE MINAS

PATROCINIO/ MONTE CARMELO
PECANHA/ SAO JOAO EVANGELISTA
PEDRA AZUL

PIRAPORA

PIUMHI

POCO DE CALDAS

PONTE NOVA

POUSO ALEGRE

RESPLENDOR

SALINAS

SANTA MARIA DO SUACUI
SANTOS DUMONT

SAO GOTARDO

SAO JOAO DEL REI

SAO JOAO NEPOMUCENO/ BICAS
SAO LOURENCO

SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SERRO
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SETE LAGOAS

TAIOBEIRAS

TEOFILO OTONI/ MALACACHETA
TRES CORACOES

TRES PONTAS

TURMALINA/ MINAS NOVAS/ CAPELINHA
UBA

UBERABA

UBERLANDIA/ ARAGUARI

UNAI

VARGINHA

VESPASIANO

VICOSA

PARA

ARAGUAIA

BAIXO AMAZONAS
CARAJAS

LAGO DE TUCURUI
MARAJO |

MARAJO I
METROPOLITANA |
METROPOLITANA Il
METROPOLITANA III
RIO CAETES
TAPAJOS
TOCANTINS

XINGU

15) PARAIBA

12 REGIAO MATA ATLANTICA
22 REGIAO

32 REGIAO

42 REGIAO

52 REGIAO

62 REGIAO

72 REGIAO

82 REGIAO
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92 REGIAO

102 REGIAO
112 REGIAO
122 REGIAO
132 REGIAO
142 REGIAO
152 REGIAO
162 REGIAO

16) PARANA

12 RS PARANAGUA

22 RS METROPOLITANA
32 RS PONTA GROSSA

42 RS IRATI

52 RS GUARAPARUVA

62 RS UNIAO DA VITORIA
72 RS PATO BRANCO

82 RS FRANSCISCO BELTRAO
92 RS FOZ DO IGUAGU
102 RS CASCAVEL

112 RS CAMPO MOURAO
122 RS UMUARAMA

132 RS CIANORTE

142 RS PARANAVAI

152 RS MARINGA

162 RS APUCARANA

172 RS LONDRINA

182 RS CORNELIO PROCOPIO
192 RS JACAREZINHO

202 RS TOLEDO

212 RS TELEMACO BORBA
222 RS AVIPORA

17) PERNANMBUCO
AFOGADOS DE INGAZEIRA
ARCOVERDE

CARUARU

GARANHUNS
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GOIANA
LIMOEIRO
OURICURI
PALMARES
PETROLINA
RECIFE
SALGUEIRO
SERRA TALHADA

18) PIAUI

CARNAUBAIS

CHAPADA DAS MANGABEIRAS
CHAPADA DO VALE DO RIO ITAIM
COCAIS

ENTRE RIOS

PLANICIE LITORANEA

SERRA DA CAPIVARA
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA
VALE DO CANINDE

VALE DO RIO GUARIBAS

VALE DO SAMBITO

VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS

19) RIO DE JANEIRO
BAIA DA ILHA GRANDE
BAIXADA LITORANEA
CENTRO-SUL

MEDIO PARAIBA
METROPOLITANA |
METROPOLITANA II
NOROESTE

NORTE

SERRANA

20) RIO GRANDE DO NORTE

12 REGIAO DE SAUDE - SAO JOSE DE MIPIBU
22 REGIAO DE SAUDE - MOSSORO

32 REGIAO DE SAUDE - JOAO CAMARA
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42 REGIAO DE SAUDE - CAICO

52 REGIAO DE SAUDE - SANTA CRUZ

62 REGIAO DE SAUDE - PAU DOS FERROS
72 REGIAO DE SAUDE - METROPOLITANA
82 REGIAO DE SAUDE - ACU

21) RIO GRANDE DO SUL (RS)
REGIAO 01

REGIAO 02

REGIAO 03

REGIAO 04

REGIAO 05

REGIAO 06 - VALE DO PARANHANA E COSTA SERRA
REGIAO 07

REGIAO 08

REGIAO 09

REGIAO 10

REGIAO 11

REGIAO 12

REGIAO 13

REGIAO 14

REGIAO 15 - CAMINHO DAS AGUAS
REGIAO 16

REGIAO 17 - PLANALTO
REGIAO 18

REGIAO 19

REGIAO 20

REGIAO 21

REGIAO 22

REGIAO 23

REGIAO 24

REGIAO 25

REGIAO 26

REGIAO 27

REGIAO 28

REGIAO 29

REGIAO 30
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22) RONDONIA
CAFE

CENTRAL

CONE SUL
MADEIRA-MAMORE
VALE DO GUAPORE
VALE DO JAMARI
ZONA DA MATA

23) RORAIMA
CENTRO NORTE
SUL

24) SANTA CATARINA

ALTO URUGUAI CATARINENSE
ALTO DO VALE DO ITAJAI
ALTO DO VALE DO RIO PEIXE
CARBONIFERA

EXTREMO OESTE

EXTREMO SUL CATARINENSE
FOZ DO RIO ITAJAI

GRANDE FLORIANOPOLIS
LAGUNA

MEDIO VALE DO ITAJAI
MEIO OESTE

NORDESTE

OESTE

PLANALTO NORTE

SERRA CATARINENSE

VALE DO ITAPOCU

XANXERE

25) SAO PAULO
ADAMANTINA

ALTA ANHANGUERA
ALTA MOGIANA
ALTA PAULISTA
ALTA SOROCABANA
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ALTO CAPIVARI

ALTO DO TIETE

ALTO DO VALE DO PARAIBA
AQUIFERO DO GUARANI
ARARAS

ASSIS

BAIXA MOGIANA
BAIXADA SANTISTA
BAURU

BRAGANCA
CATANDUVA

CENTRAL DO DRS II
CENTRAL DO DRS I
CIRCUITO DA FE E VALE HISTORICO
CIRCUITO DAS AGUAS
CONSORCIOS DO DRS I
CORACAO DO DRS I
EXTREMO OESTE PAULISTA
FERNANDOPOLIS
GRANDE ABC
HORIZONTE VERDE
ITAPETINGA

ITAPEVA

JALES

JAU

JOSE BONIFACIO
JUNDIAI

LAGOS DO DRS Il
LIMEIRA

LINS

LITORAL NORTE
MANANCIAIS
MANTIQUEIRA

MARILIA

NOROESTE DO DRS I
NORTE - BARRETOS
OURINHOS

PIRACICABA
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POLO CUESTA

PONTAL DO PARANAPANEMA
REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS
RIO CLARO

RIO PARDO

ROTA DOS BANDEIRANTES

SANTA FE DO SUL

SAO JOSE DO RIO PRETO

SAO PAULO

SOROCABA

SUL - BARRETOS

TRES COLINAS

TUPA

VALE DOS CACHOEIRAS

VALE DO JURUMIRIM

VALE DO PARAIBA/ REGIAO SERRANA
VALE DO RIBEIRA

VOTUPORANGA

26) SERGIPE

ARACAJU

ESTANCIA

ITABAIANA

LAGARTO

NOSSA SENHORA DA GLORIA
NOSSA SENHORA DO SOCORRO

27) TOCANTINS

AMOR PERFEITO

BICO DO PAPAGAIO

CANTAO

CAPIM DOURADO

CERRADO TOCANTINS ARAGUAIA
ILHA DO BANANAL

MEDIO NORTE ARAGUAIA
SUDOESTE

EHUCR”E ;.Ilfl‘:l. ')U')+
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ANEXO Il - BAREMA ANALISE DOS CURRICULOS

DISPONIBILIDADE

Disponibilidade de tempo para atua¢do no projeto 10 pontos 10 pontos ‘
FORMAGAO ACADEMICA |

Formacdo académica de Pds Graduacdo 20 pontos

Pds-graduacdo em dareas relacionadas as dreas de politicas publicas

de salde, saude publica/saude coletiva, educagdo, saide mental, 4 pontos

alcool e outras drogas.

2 (dois) anos ou mais de titulagdo nas areas de politicas publicas de
salde, salde publica/saude coletiva, educagdo, saide mental, alcool 2 pontos 30 pontos
e outras drogas

Participacdo em cursos ou capacitacdes sobre metodologias ativas de

. 2 pontos
ensino

Certificagdes complementares na area de saude mental, dlcool e

outras drogas 2 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia docente na drea da saude. 6 pontos
Experiéncia docente com ensino a distancia (EAD) ou uso de

plataformas virtuais de aprendizagem 2 pontos
Atuacdo em projetos de educagao permanente em saude 4 pontos
Experiéncia de trabalho com popula¢Ges vulneraveis 2 pontos
Experiéncia de trabalho na perspectiva da redugdo de danos 6 pontos
Experiéncia de trabalho com apoio matricial em satde 6 pontos
Experiéncia com educagao popular em saude 4 pontos
Experiéncia de trabalho em servico de reabilitagdo psicossocial de

base comunitdria 6 pontos
Trabalho desenvolvido a partir das tematicas interseccionais 60 pontos
(raca/etnia, género, pessoas com deficiéncia, etc.) 2 pontos
Experiéncia de trabalho no campo da participagdo social, no Sistema

Unico de Saude (SUS) ou no Sistema Unico de Assisténcia Social 2 pontos
(SUAS)

Experiéncia profissional com reabilitagdo psicossocial, por meio da

geracgdo de trabalho e renda, na perspectiva da economia solidaria 2 pontos
Experiéncia em desinstitucionalizagdo 6 pontos
Experiéncia de trabalho com populac¢do privada de liberdade 6 pontos
Experiéncia de trabalho com pessoas que fazem uso prejudicial de 6 pontos

alcool e outras drogas

evEEES PERERAL
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ANEXO IIl - BAREMA ENTREVISTA TECNICA

1 FORMAGAO ACADEMICA
Insatisfatério 0 ponto
Parcialmente satisfatério 6 pontos

- - 20 pontos
Satisfatorio 16 pontos
Desejavel 20 pontos
2 DISPONIBILIDADE PARA ATUAGCAO NO PROJETO
Insatisfatério 0 ponto
Parcialmente Satisfatdrio 4 pontos

- - 10 pontos
Satisfatorio 8 pontos
Desejavel 10 pontos
3 INFRAESTRUTURA E CONHECIMENTOS TECNICOS

3.1 POSSUI COMPUTADOR OU NOTEBOOK EM CONDIGOES DE USO, BEM COMO ACESSO A INTERNET

N3o possui Requisito
Possui obrigatério
3.2 CONHECIMENTO DEMONSTRADO SOBRE INFORMATICA E USO DE FERRAMENTAS E PLATAFORMAS
ONLINE
Insatisfatério 0 ponto
Parcialmente Satisfatdrio 4 pontos

- - 10 pontos
Satisfatorio 8 pontos
Desejavel 10 pontos
3.3 DOMINIO DA LINGUA PORTUGUESA
Nao possui Requisito
Possui obrigatdrio

4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 CONHECIMENTO DEMONSTRADO SOBRE PROCESSO DE TRABALHO DE SERVICOS DE BASE

COMUNITARIA E NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

10 pontos

6 pontos

Insatisfatério 0 ponto

Parcialmente Satisfatdrio 2 pontos

Satisfatorio 8 pontos

Desejavel 10 pontos

4.2 CONHECIMENTO DEMONSTRADO SOBRE SAUDE MENTAL E CUIDADO A PESSOAS EM CONFLITO COM
A LEI

Insatisfatério 0 ponto

Parcialmente Satisfatdrio 2 pontos

Satisfatorio 4 pontos

Desejavel 6 pontos

4.3 CONHECIMENTO DEMONSTRADO SOBRE SAUDE MENTAL E CUIDADO AS PESSOAS QUE FAZEM USO

DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

6 pontos

Insatisfatério 0 ponto

Parcialmente Satisfatorio 2 pontos
Satisfatorio 4 pontos
Desejavel 6 pontos
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4.4 CONHECIMENTO DEMONSTRADO SOBRE SAUDE MENTAL E DESINSTITUCIONALIZAGAO NA RAPS
Insatisfatério 0 ponto
Parcialmente Satisfatdrio 2 pontos

- - 6 pontos
Satisfatorio 4 pontos
Desejavel 6 pontos
4.5 CONHECIMENTO DEMONSTRADO SOBRE EDUCACAO NA SAUDE
Insatisfatério 0 ponto
Parcialmente satisfatério 2 pontos

- - 6 pontos
Satisfatorio 4 pontos
Desejavel 6 pontos
4.6 CONHECIMENTO DEMONSTRADO SOBRE EDUCAGCAO PERMANENTE
Insatisfatério 0 ponto
Parcialmente satisfatério 4 pontos

- - 10 pontos
Satisfatério 8 pontos
Desejavel 10 pontos
4.7 CONHECIMENTO DEMOSTRADO SOBRE EDUCACAO A DISTANCIA
Insatisfatério 0 ponto
Parcialmente satisfatério 2 pontos

- - 6 pontos
Satisfatério 4 pontos
Desejavel 6 pontos
4.8 CONHECIMENTO DEMONSTRADO SOBRE APOIO MATRICIAL
Insatisfatério 0 ponto
Parcialmente Satisfatdrio 2 pontos

- - 6 pontos
Satisfatorio 4 pontos
Desejavel 6 pontos
4.9 CONHECIMENTO DEMONSTRADO SOBRE SUPERVISAO CLINLICO-INSTITUCIONAL
Insatisfatério 0 ponto
Parcialmente satisfatério 1 pontos

- - 4 pontos
Satisfatorio 3 pontos
Desejavel 4 pontos
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